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Paakirjoitus

MYOTAISESSA TUULESSA HYVA MENNA

Eldamme tilinpd&tosten valmistumisvaihetta. Tilinp&atos sisaltdd kovan arsenaalin kylmié lu-
kuja ja vertailuja ja kehityskulkuja. Numeroiden takana on toiminta, jossa onnistuminen on
kuntalaisten palvelemisen osalta oleellisinta. Viime vuonna tapahtui Harjavallassa erityisen
paljon myonteisid asioita. Niitd valill& suorastaan tulvi usealta taholta. Ne kohottivat meidan
kaikkien harjavaltalaisten itsetuntoa oikein kunnolla. Ehkapéa tan&d&n useimmat tajuavat, etta
asumme valtavan hienolla ja vireéll4 paikkakunnalla.

Muistin virkistdmiseksi joitakin kohokohtia vield talla palstalla. Harjavalta todettiin elin-
keinoilmastoltaan maan karkikymmenikkoon kuuluvaksi. Ympdriston tilaltaan Harjavalta
noteerattiin sijalle 13. koko maan tilastossa. Harjavallan Naisyrittéjat ry palkittiin valtakun-
nan naisyrittajajarjestoné ja yhdistyksen sihteeri vuoden sihteerind. Harjavallan Yrittajat oli
Satakunnan vuoden yrittajayhdistys. Harjavallan kaunista ymparistod saatiin ndkyviin mm.
TV:n aamu-uutisissa. Kouluremontti onnistui, uusi Kiertoliittymé syntyi hienosti ja siihen on
luvassa tulevana kesané veistos. Hiittenharju on saanut edelleen uutta ilmettd ja ulottuvuutta
(mm. suunnistuskartan muodossa). Nakyva joenrantarakentaminen jatkui. Harjavallassa on
vireillad kolme merkittdvaa asuintalohanketta. Urheilijamme menestyvéat maailmalla, lukui-
sat tapahtumamme onnistuivat jne. Listaa voi jatkaa. Joskus myonteisetkin asiat kasaantu-
vat. Tastd on hyvé jatkaa tdnd vuonna.

Toki vuoteen mahtuu sellaisiakin asioita, joita ei aina kaipaisi. Niitd on toki tiukankin
miettimisen jalkeen onneksi vain muutamia. Harjavallan kaupungin talouden Kiristyminen
on toki vakava asia, vaikka se noudattaa kuntien yleista kehitysta, eika tilanteemme ole edes
keskiarvon huonommalla puolella. Mutta kuitenkin. Perunan solunesteen hajuhaitat saivat
aivan liian suuren huomion. Seudullisen elinkeinoyhtion laajentaminen ei sujunut Kitkoitta
eikd Harjavallan toivomien nuottien mukaan. Kiinteistd Oy Oppilepo “padsi lepoon” eli
ajautui konkurssiin. Toivotaan, etta siitékin seuraa jatkossa positiivisia asioita. Aluepelastus-
laitoksen kustannukset eivat miellytd meité edelleenk&én. Ehka ndma asiat kannattaa mainita
tassa kohtaa, jossa ajatellaan asioita, jotka eivét vastanneet toiveitamme.

Uskon taman “tilinpaatdsanalyysin” perusteella, ettd olemme rohkaistuneet jatkamaan
valitsemallamme tiella. P&&atoksentekijoidenkin on ilo katsella tekemié&én linjavalintojaan ja
hyvaksymiéén strategioitaan . Kovin paljon kurssia ei tarvinne reivata. Nyt on vaan tahdik-
kaasti monelta taholta tuotava julki myonteistd Harjavalta-kuvaa. Meilla on mahtava voi-
mavara monissa aktiivisissa jarjestdissamme, jotka osaltaan edesauttavat strategioidemme
toteutumista.

Nyt on my0s muistettava, ettd vuosi 2005 ei tuo luonnostaan hyvia "fiiliksid”, vaan ensin
on jalleen tehtavé laajalla rintamalla ty6té ja hyvéa yhteistyotd, kuten aiemminkin. Kyll& se
lopussa "kiitos seisoo”. Toivotan Kkaikille toimijoillemme tsemppié télle loppuvuodelle.

MARKKU AUVINEN
Kaupunginjohtaja




Harjavallan vuoden

kaupungin
2004 tilinpadtds on 614.757 euroa
ylijddmainen. Tuloksesta, joka on
764.757 euroa, tehtiin 150.000 eu-
ron investointivaraus Harjavallan

jatevedenpuhdistamon  saneeraa-
miseksi lupaehtojen mukaiseksi.
Samansuuruinen varaus tehtiin jo
vuoden 2003 tilinpaatoksessa.

Positiiviseen tulokseen vaikutti
kaukolampdlaitoksen  yhtioittami-
sen johdosta tehty 1.125.000 euron
kirjaus satunnaisiin tuottoihin. Vuo-
sikate on 751.000 euroa ja poistot
1.112.000 euroa, joten vuosikate ei
kata poistoja. Toiminnallinen tulos
onkin 361.347 euroa alijg&mainen,
mika tietdd jatkossakin kustannus-
ten nousun hillitsemistd ja keinojen
etsimista tulojen kasvattamiseen.
Tilannetta parantaa koko konsernin
kannalta Harjavallan seudun terve-
ydenhuollon kuntayhtyman ylijaa-
maéinen tilinpaatos.

Toimintakulut kasvoivat 6,8 pro-
senttia vuoteen 2003 nahden. Suu-
rinta kasvu on palvelusten ostoissa
(10,9 %) ja nimenomaan tervey-
denhuollossa ja pelastustoimessa.
Samalla kun kustannukset ovat
kasvaneet, valtuuston paattsvalta

kustannuksiin on supistunut. Kayt-
totalouden nettomenoista paatetaan
ldhes puolet muualla kuin kunnan
omassa organisaatiossa.  Tulojen
kasvu on ollut menojen kasvua hi-
taampaa. Verotuloja kertyi vajaan
prosentin vdhemman kuin vuonna
2003. Verokevennysten vaikutusta
kompensoitiin sosiaali- ja terve-
ydenhuollon valtionosuuksissa.
Valtionosuudet kasvoivat edelli-
seen vuoteen néhden 12 prosenttia,
mutta koko verotulojen ja valtion-
osuuksien kasvu jai yhteensé vain
vajaaseen kahteen prosenttiin.

Vuosi 2004 oli vilkasta rakenta-
misen aikaa; peruskoulun yléasteen
peruskorjaus oli suurin investointi.
Siltatien ja Teollisuuskadun Kier-
toliittyma valmistui, Kultakoukun
uimaranta-aluetta rakennettiin. Jo-
kirantarakentaminen jatkui ja uusia
tontteja tuli tarjolle.

Vaeston maara lisaantyi 7 henki-
164. Lisdysté oli jo toisena vuonna
perdkkéin ja positiivista oli syn-
tyvyyden ylitys kuolleisuuteen
néhden. Kuntalaisten palvelut pys-
tyttiin pitdméan hyvana. Valtuusto
hyvaksyi keskustan yleiskaavan ja

Katsaus
vuoden 2004
tilinpaatokseen

Harjavalta sijoittui Suomen Yritta-
jien elinkeinoilmastomittauksessa
kymmenen parhaan joukkoon..
Myo6s Kuntaliiton ympériston tilaa
ja ympéristopolitiikkaa selvitté-
vassa tilastossa Harjavalta sijoittui
hyvin; 13. sijalle.

Terveydenhuollon kehittamisessé
otettiin merkittava askel, kun uuden
kuntayhtymén perustamisasia eteni
niin, ettd 1.1.2006 lukien Harjaval-
lan, Kiukaisten, Kokeméen ja Nak-
kilan muodostama Keski- Satakun-
nan terveydenhuollon kuntayhtyma
aloittaa toimintansa.

Koko maan kuntataloutta uh-
kaavista tekijoistd huolimatta tu-
levaisuus nayttdd melko valoisalta
Harjavallassa. Kuntalaiset saavat
palvelunsa paikkakunnalta ja pal-
velujen taso on hyva. Monta viih-
tyisyytta lisddvid parannuksia on
toteutettu ja kuntalaisten mielipiteet
ja toivomukset ovat ohjanneet pééa-
toksentekoa.

INKERI THTINEN
kaupunginkamreeri




% Kaupunki tiedottaa

ADOPTIOVANHEMMAN OIKEUS PALKALLISEEN
PERHEVAPAASEEN

Huhtikuun alusta lukien adoptiovanhemmalla on oikeus palkalliseen perhevapaaseen. Adoptiovanhemman adop-
tiolapsen hoitoon myonnettavé vapaa on palkallista 72 ensimmadista arkipéivaa samoin kuin ditiysvapaalla ole-
valla viranhaltijalla tai tyontekijalld noudattaen soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
aitiysvapaan palkanmaksua koskevia maarayksia.

Kaupunginhallitus teki paatoksen henkildstdjaoston ehdotuksesta, kaupungin tydntekijén aloitteesta.

Aloite perustui siihen, ettd adoptioditi ei saa ditiysvapaata ja jaa siten usein paitsi 3 kuukauden palkallisesta va-
paasta. Néin kay silloin, jos tydnantaja maksaa palkkaa &itiysvapaan ajalta, koska adoptiolapsen &iti saa vapaata
vain vanhempainvapaan nimella. Adoptiolapsen vanhempainvapaa on kumman tahansa vanhemman kaytettavis-
sé. Vanhempainvapaa on 180 pv eli n. 7 kk (234 pv, jos lapsi on vastasyntynyt), kun taas biologinen lapsi on 9-10
kuukauden ikédinen vanhempainvapaan paattyessa. Yhtd useammasta kerralla tulevasta lapsesta saa kustakin 60
lisdpaivad, jotka voi pitdd vanhempainvapaan kanssa paallekkéin tai sen jatkoksi.

Vuonna 2004 Suomessa syntyi noin 57 700 lasta. Suomessa syntyneita lapsia adoptoitiin noin 50 ja ulkomailta
adoptoitiin 289 lasta (0,6 % ko. vuoden lapsiluvusta). Kysymys on siis ennen kaikkea tasavertaisuudesta eri ta-
valla perheellistyvien tyontekijoiden valilla. Ainakin seuraavat kunnat haluavat kohdella tydntekijoitaan samoilla
saannoilla: Kokkola, Salo, Pedersore, Lapua, Anjalankoski ja Lahti ja nyt myds Harjavalta.

LOMARAHAN

MAKSAMINEN VIRASTO- JATOIMISTOTYOAIKA
Lomanmadraytymisvuodelta  1.4.2004- KESALLA 2005

31.3. 2005 lomaraha maksetaan heindkuun
2005 palkanmaksun yhteydessé ja vastaa-
vasti kahdelta seuraavalta lomanméaéaray-
tymisvuodelta vuoden 2006 ja 2007 hei-
nékuun palkanmaksujen yhteydessa.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen tarkoittama
paéasiallisesti virasto- ja toimistotydssad toimivien saannol-
linen tyoaika on kesalla 2005 viikoilla 22. — 35. klo 8.00
—16.00, paitsi perjantaisin klo 8.00 — 15.00. Ruokailutauon pi-
tuus on edelleenkin 45 minuuttia. Niin haluttaessa, tyfaika voi

ASUNTO myos olla perjantaisin nykyinen eli klo 8.00 — 16.00. Noudatet-
taessa klo 15.00 paattyvaa tyoaikaa perjantaisin tulee puuttuva
VUOKRATTAVANA tunti tehdé sisé&n samalla viikolla joko yhdessa tai useammassa
jaksossa ja niin, ettd ruokailutaukoa ei saa tassa tarkoituksessa
Hiirijarven koulun asunto nro 3, 2 lyhentaa. Yksityiskohtaisemmin tydaikajarjestelyista paatetaan
h+k, 61 m?, ja sovitaan yksilékohtaisesti tydpaikoilla.
Vuokra on 182,11 €/kk (1.1.2005
alkaen.).
Ajatus lahti Vuorovaikutteisen tyon kehittamisprojektin yhte-
Lahempia tietoja saa tilahallinto- ydessa viime kevaéna, jolloin péétettiin, etta kesalla 2004 voi-
paallikkd Seppo Raitalalta, puh. taisiin kokeilla tyQaikaa, jossa tytaika perjantaisin péattyisi klo
533 58009 tai 15.00 ja puuttuva tunti tehtdisiin sisdén samalla viikolla.

kaupunginsihteeri Tapio Rosendah-
lilta, puh 535 9201.




Ajatuksia tulevaisuuden opistosta

Miten pitk& on nykyhetki? Mik& on se aika, jonka me kasitdmme olevan tdméan hetkinen todelli-
suus? Tiedemiehet vaittavat, ettd se on noin kahden sekunnin mittainen. Todellisuutemme koos-
tuu siis kahden sekunnin patkista. Niista koostuu elamamme?

Tulevaisuuden ennustaminen
néista nykyhetken sekunneista kasin
on kiehtova, mutta erittdin epékii-
tollinen tehtdva. Ennustajia riittaa,
mutta kukaan ei voi varmuudella
kurkistaa tulevaisuuteen. Kuitenkin
me kaikki omalla toiminnallamme
tdnd paivana teemme omaa tulevai-
suuttamme.

Kiintoisaa on peilata, miten tule-
vaisuuden ennusteet voivat vaikut-
taa kansalaisopistojen toimintaan,
ennen kaikkea opetustarjonnan
muutoksiin — onhan kyseessa erit-
tain joustava ja muuttuva oppilai-
tos.

Tulevaisuustutkijat kayttavat
erilaisia menetelmiad selittdékseen,
mikd meitd odottaa. Tunnetuimpia
néistd menetelmistd ovat mega-
trendit.

Ne ovat valtavirtoja, joiden odo-
tetaan muodostuvana koko maail-
maa ohjaavaksi kehitykseksi.

Suomalaisen megatrendien esit-
tajan, tukija Mika Mannermaan
megatrendejd ovat muun muassa
alueiden Eurooppa, uudet ammatit
ja uusi kieli, urbanisaatio, vahem-
mistGjen yhteiskunta ja tulevaisuu-
den arvot.

Alueiden Eurooppa

1800-luvulta alkanut kansallisvalti-
oiden kehittyminen ja vahvistumi-
nen on pysahtynyt. Valtiot vaistyvét
ja tilalle tulevat muut yhteisoét. Sel-
kedsti esiin nousemassa ovat mm.
maakunnat ja seutukunnat, paikal-

listaso eli kuntataso seka yksilot eri
toimintaryhmissa. Vastaavasti suu-
rista yhteenliittymistd merkittava
on luonnollisesti Euroopan unioni.

Mielenkiintoista on havaita, ettd
1980-luvulla voittopuolisesti posi-
tilvisesti koettu globalisaatio jakaa
talla hetkellda mielipiteitd puolesta
ja vastaan. Mielestani selkein vas-
taus globalisaatiolle ovat juuri vah-
vat paikalliset toimijat ja oman kult-
tuurin tunnistaminen voimavaraksi.
Vahva, hyvin paikallisestitoimiva
kansalaisopisto voi olla tallainen
vastaus!

Uudet ammatit ja uusi kieli

Kun vield 1960- ja -70-luvuilla oli
itsestddn selvaa opiskella ja val-
mistua tiettyyn ammattiin, josta tuli
oman eldman mittainen ura, niin
kukaan nuori ei tdnd péivana ajat-
tele ndin. Savupiipputeollisuuden ja
agraariyhteiskunnan ammatit ovat
taaksejaanytta elamaa. Tilalle ovat
tulleet systeemiajatteluasiantunti-
jat, virtuaalilaékarit, bioelektronii-
kan asiantuntijat, hoivayrittajat ja
vanhus-atk:n osaajat.  Ty6elamé
on muuttunut siitd vanhasta seitse-
maésté neljaén-rytmistéd yksilollisiin
ty6aikoihin, virtuaalitoimistoihin,
yksil6llisiin ~ eldkeratkaisuihin  ja
tietoty6hon. Tyota tehdaan milloin
vain ja missé vain. Tat4 taustaa
vasten yritan kuvitella kunnallisia
opetus- ja kulttuuripalveluja, jotka
toimisivat 24 tuntia vuorokaudessa
l&pi vuoden.

Urbanisaatio

Kaupungistuminen on jatkunut
kohta sata vuotta. Suomen kohdal-
la siirtovden asuttaminen muutti
suuntaa 1940 — 50-luvuilla, mutta
jo seuraavalla vuosikymmenelld
kehitys taas alkoi tyhjentdd maaseu-
tua. Tietoyhteiskunnan ensimmai-
sessd aallossa luultiin, ettd etaty®
pysayttdd kehityksen, kun voitiin
periaatteessa tehdd tyota kotona,
mutta se ei kuitenkaan ole ottanut
tulta. Kaikki vakavasti otettavat
ennusteet viittaavat siihen, ettd
kaupungistuminen jatkuu. 1lmid
on vakava, silla tyhj& maaseutu ja
tungosmaiset kaupungit eivét ole
terveen yhteiskunnan merkki.

Vahemmistojen yhteiskunta

Olemme t&&lla Pohjolassa olleet
onnellisessa asemassa, etta olemme
todella homogeeninen maa. Meilla
on yhteiset arvot, meillda on yhtei-
nen kieli, on oma, vahva koulutus,
tosi ihana kulttuurielamaé. Sen tilalle
ovat tulossa nyt vahvat vahemmis-
tot. Maailma on tdynnad erilaisia
uskontoja, elaméantapoja, rotuja,
edelld puhuttuja uusia ammatteja,
ruokaa, musiikkia, jotka tdssa medi-
an ja tietotekniikan yhteiskunnassa
sekoittuvat, mutta tuovat myds omia
vahvuuksiaan esille. Valinnan vapa-
us on huikeasti lisdantynyt. Missa
siind eldad oma koti, omat ystavat ja
naapurit, omat tavat ja tottumukset,




oma tapa ilmasta asiaa? Miké tulee
olemaan oman paikkakunnan kult-
tuurielaman tila ja miten se ottaa
vastaan joka pdiva tulevia haasteita
eri puolilta maailmaa ovat tdman
kehityksen peruskysymyksié.

Tulevaisuuden arvot

Koti, uskonto ja isdénmaa ja néihin
liittyen sivistys ja kulttuuri ovat
olleet suomalaiset perusarvoja lapi
historian. Ne ovat kesténeet ja lu-
jittuneet vahvoiksi niin poliittisesti
kuin taloudellisesti vaikeina aikoi-
na. Suomalaisen turvana on ollut
vahva perhe, suvaitsevainen, mutta
harras kirkko ja sivistysvaltio.
Vahan néista arvoista enéda tana
paivana puhutaan, kun tilalle ovat
tulleet ekologiset ja ymparistoarvot,
henkisen hyvinvoinnin tukeminen,
kansainvalisyys, seké tyollisyytta
ja koulutusta tukevat toimenpiteet.
Nautinnon ja tdssa ja nyt tehtavi-
en ratkaisujen korostaminen sek&
yksil6llisyyden esiin  nostaminen
ovat uusia arvoja. Kaikesta arvose-
kamelskasta huolimatta keskeinen
vapaan sivistystyon ja kansalais-
opistojen perusarvo on tasa-arvo.
Se tarkoittaa sitd, ettd jokaisella
Suomen kansalaisella on yhtélainen
oikeus saada koulutuspalveluja riip-
pumatta sosiaalisesta asemastaan,
sukupuolestaan, taloudellisesta ti-
lanteestaan tai asuinpaikastaan.
TyOvaen- ja kansalaisopisto-
toiminta on vahvasti perustunut
tasa-arvon saavuttamiseen. Toi-
menpiteet, joita opistojen omistajat
ja yhteiskunta yhdessa ovat tehneet,
ovat meiddn maassamme edisténeet
nimenomaan koulutuksellisen tasa-
arvon toteutumista.

Tulevaisuuden opisto

Minkalainen on sitten tulevaisuuden

opisto? Ei liene vaikea arvata, ettd
kansalaisopisto pérjaa vain omien
perusarvojensa  tunnustamisensa
kautta. Tasa-arvo, helppo saavutet-
tavuus, oman kunnan tai kylien ja
niissa asuvien ihmisten tunteminen
ja heidan koulutustarpeiden toteut-
taminen monipuolisesti, ovat ne
kivijalat, joihin opisto nojaa.

Mita sitten on uutta? Varmaan
monipuoliset  opetusmenetelmét,
jotka ovat seka lahiopetusta etta
verkoissa ja videolahetyksissa opis-
kelua ovat tulevaisuutta. Tekniikka
antaa myota nyt siihen 24 tuntiin
vuorokaudessa.

Lahestyminen v&hemmistokult-
tuureja ja niiden arvojen ymmarta-
minen on selked koulutustarve. Vie-
raiden kielten opiskelu, kulttuurien
tuntemus, kasityot, ruokakulttuuri
ovat aiheita, joiden soisi lisdantya.
Mukaan tulevat myds omat véhem-
mistot, ajattelen vaikka viittomakie-
len taitoa, murteiden ymmartamista
ja tallentamista, kyla- ja kaupun-
ki-identiteettien vahvistamista, eri
taiteen lajien yhteensovittamista
esimerkiksi huikeiden hankkeiden
ja projektien muodossa.

Merkittdva nakokulma on kou-
lutuksen avulla tasoittaa menossa
olevaa yhteiskuntarakenteiden
muutosta. Antaa ihmisten ymmér-
tad, mik& heille on tarkedd, vaik-
ka Eurooppa yhdentyy tai nuoret
haluavat muuttaa koulutuksen ja
tyon perdssd asutuskeskuksiin ei
vain tadlla Suomessa vaan maail-
manlaajuisesti. Nimittain, eihén sita
historiasta tied&, voihan muuttoliike
kadnty4, silla jos mika, niin historia
on syklinen ja alati vaihtuva ilmio.
Uudet kansalaistaidot ovat opiston
ohjelmassa. Ei liene pahitteeksi
opiskella monipuolisten kannykai-
den, DVD ja MP3-soittimen omi-
naisuuksia tai kykya toimia erilais-
ten lippu- ym. automaattien kanssa.

Onhan niin, ettd jotkut ne osaavat,
mutta hyva olisi osata meidan kaik-
kien, jotka né&ita laitteita tdnddn
kaytdmme tosi vahaisilla tiedoilla.

Tunnetun luovuustutkijan
Richard Floridan mukaan sellaiset
paikkakunnan menestyvét, joissa
on osaamista, teknologiaa ja suvait-
sevaisuutta. Osaaminen perustuu
yleissivistykseen ja ammattitaitoon.
Teknologia on kykya kayttaa hy-
vakseen erilaisia apuvélineitd, oh-
jelmia ja viestintad. Suvaitsevaisuus
on keskustelua ja vuorovaikutusta
seka erilaisten ihmisten, tapojen ja
kulttuurien ymmartdmista. En ole
varmaan vaarassd, jos arvelen, ettd
Harjavallalla on taydet mahdolli-
suudet ndiden elementtien mukaan
menestyd. Tatd luovuutta, uusien
urien aukomista ja taitoa kehittaa
itseddn edustaa myos kansalais-
opisto.

Uskon kansalaisopistoon oival-
lisena paikallisena oppilaitoksena.
Uskon sen tulevaisuuteen jousta-
vana ja aina tamanhetkiset koulu-
tustarpeet huomioon ottavana kou-
lutusmuotona. Luotan sen kykyyn
tuoda kuntalaisille viihtymisen ja
kehittdmisen muotoja. Sen ovat
osoittaneet eletyt sata tydvaen- ja
kansalaisopistojen ja 50 Harjaval-
lan opiston historian vuotta. Olkaa
ylpeitd omasta opistostanne! Se on
sen arvoinen.

MARTTI MARKKANEN
Kansalais- ja tyovaenopistojen lii-
ton puheenjohtaja




HYVA HARJAVALTALAINEN,

toisitko sinulle rakkaan maalauksesi
nayttelyyn Emil Cedercreutzin museoon ja
kulttuurikeskukseen. Kiinnostuksestasi voit
ilImoittaa puhelimitse 5351200.

Nayttely on tarkoitus toteuttaa loppuvuodesta.

RAKAS MAALAUS

Helteisen heindkuun lopun pdivana

lapset istuivat papinportailla, sisko ja veli.

Ymparilla kasvoi léhes lapitunkematon vadelmapensaikko.
Puiden oksien lomasta auringonséteet leikittelevat

lasten vaaleissa hiuksissa.

Alimmilla askelmilla saattoi vilvoitella

viilean vihreén varjossa.

Ylimmilla puolestaan

paistatella auringon kultaisessa lammadssa.

Odotellessaan lapset soivét vadelmia,

tutkivat sammaleisia Kiviportaita,

sormeilivat rikkoutuneita rautakaiteita.

”Portaita pitkin pappi nousi kirkkoonsa sunnuntaiaamuisin,
hén oli tullut veneella jarvelt,

saareen ei ollut vield rakennettu siltaa”,

puheli isosisko veljellensa.

Lopulta aiti tuli vadelmia poimimasta.

Lahdettiin kotiin,

veli didin pyoran kyydissé,

mina omalla pyoérallani.

Yli kaksikymmentd vuotta my6hemmin taidendyttelyssa
tumma, vihredsdvyinen maalaus kiehtoi minua.
Tunnistin hetkessa maalauksen maiseman.

Taulu oli Anneli Hillin maalaama Koéylion Kirkkosaaren
papinportaista. Maalaus on kotini seinalld, &iti osti sen minulle
nayttelystéa.

PIRKKO JAKONEN
Opas




Vired, virkea viisikymppinen...
Harjavallan kansalaisopiston vuosijuhlat sujuivat mal-
likkaasti

Harjavallan kansalaisopiston
toiminnan alkamisesta tulee ku-
luneeksi tdnd vuonna 50 vuotta.
Huhtikuussa 1955 kunnanvaltuusto
paatti perustaa Harjavallan tyové-
enopiston ja valitsi sille johtokun-
nan, jolle annettiin tehtavaksi luvan
hankkiminen opistoa varten. Opis-
ton toiminnalle haettiin valtiovallan
hyvaksynta ja opisto sai myds heti
toimintansa rahoittamiseen valti-
onavustusta. Harjavallan kauppala
tuki toimintaa verovaroin.

Ensimmaisen  opetusohjelman
laativat johtokunnan puheenjohtaja
ja sihteeri. Opiston ensimmaéinen
johtaja Erkki Sipponen aloitti tydn-
sé virallisesti syykuussa 1955. Ope-
tustoiminta alkoi syyskuun 24.paiva
1955.0Opetusta on annettu maanan-
taista sunnuntaihin. Lauantaina ei
ole ollut opetusta.

Opiston johtaja, rehtori Erkki
Sipponen Kkirjoittaa ensimmadisen
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vuoden toimintakertomuksessa seu-
raavaa: ’Yhtend renkaana maamme
satalukuisessa  tydvaenopistojen
koko Suomen piiriinsa sulkevassa
ketjussa on syyskuun 24:nnesta
paivasta lahtien tehnyt tyota ai-
kuiskasvatuksen laajalla tytsaralla
my0s Harjavallan tydvaenopisto.
Mainittuna péivana toteutui paikka-
kunnalla jo kauan vireill& ollut han-
ke, joka nyt oli johtanut kunnallisen
tydvaenopiston perustamiseen.”
Rehtori Sipponen jatkaa: “Edel-
lytykset opiston toiminnalle ovat
alusta alkaen olleet erinomaiset ja
tyd ndin ollen ripeétd heti ensim-

tyy, johtajana Martti Nissila.

KUVAT: Harjavallan kansalaisopiston nai-
set (vas.), Virpi Havia, Pirjo Kiiski, Tuula

Nissilg, Erja Moilanen ja Airi Pekkala-Méa-
kitalo. Kuva alla: Lauluyhtye Kvartti esiin-

maisestd ilmoittautumistilaisuudes-
ta lahtien, jossa oli parisensataa
tulevaa opistolaista. Kunnallisena
opistona Harjavallan tyGvéenopis-
to vauraan teollisuuspaikkakunnan
oppilaitoksena on saanut nauttia
monista eduista, mité ilman ei noita
edellytyksia olisi ollut. Laajat ja
monipuoliset opetustilat vasta syk-
sylla 1955 vihityssa uudessa péiva-
jatkokoulussa ovat luoneet hyvan
perustan opiston mahdollisuuksille.
Kunta on myos esimerkillisell& ta-
valla pitanyt huolta opetusvalineis-
tostd. Tastd parhaana esimerkkind
mainittakoon opistoon hankitut




yhdeksén kirjoituskonetta kone-
kirjoituskurssien tarpeisiin. Har-
javallassa toimivan keskusopiston
lisdksi on ollut toiminnassa myos
kaksi alaopistoa; Hiirijarven |
Pitkajarven kouluilla. Opetusaineet
ja harjoitukset on pyritty sovellutta-
maan paikalliset tarpeet huomioon
ottaen.”

Rehtori Sipponen paattdd katsa-
uksensa toteamalla, ettd kuluneen
ensimmadisen lukuvuoden koke-
mukset huomioon ottaen on kaikki
syyt suhtautua tulevaisuuteen luot-
tamuksella.

Ensimmaisend toimintavuonna
oli opettajia 15 ja ndistd uranuur-
tajista mukana naissa juhlissa oli
opettaja Esko Karinen. Myos opis-
ton pitkaaikaisin, yli kolmekym-
menta vuotta rehtorina ollut Leena
Rasédnen oli paikalla juhlistamassa
kansalaisopiston 50-vuotisjuhlaa.

Viiden vuosikymmenen aikana
opistolla on ollut tuntiopettajia
runsaslukuinen maara. Harjaval-
lan kansalaisopistolla on ollut ja
on myos talla hetkelld p&atoimisia
opettajia. Heidan tehtdvandan on
opettaa ja kehittdd omaa opetus-
alaansa ja osallistua opiston toimin-
nan yleiseen kehittdmiseen.

Naiden vuosikymmenten aikana
kaikki opettajat ovat pitdneet kym-
menid tuhansia tunteja.

Ensimmadisen  toimintavuoden
1955 opetukseen osallistui 562
opiskelijaa.  Viime vuoden tilas-
tojen mukaan Harjavallan kansa-
laisopistossa opiskeli noin 1500
opiskelijaa. Kurssilaisia, siis
yksittdinen  opiskelija on voinut
osallistua useammalle kurssille, on
ollut 2600.

Opiston  toiminta-alueen, siis
Harjavallan kaupungin ja Nakkilan
kunnan, asukkaista osallistui reilu
11 % opiston toimintaan. Té&ssa
yhteydessé mainittakoon, ettd Nak-

kilan kunta tuli mukaan opiston
toimintaan 1968. Myds opiston
nimi muuttui tuolloin Harjavallan
kansalaisopistoksi.

Opiston  viidenkymmenen  toi-
mintavuoden aikana tilastoituja
opiskelijoita on ollut 57 000. Luku
on suuri ja kertoo mielestani siita
merkittdvyydestda mik& kansalais-
opistolla on ollut opiskelijoiden
eldmassa.

Opiston vanhin opintopiiri on
mieskuoro.  Harjavallan tyovéen
mieskuoro on ollut opiston toimin-
nassa alusta alkaen. Miesten yhteis-
kunnallinen luentopiiri eli ukkopiiri
on toiminut vuodesta 1966 l&ahtien.
Sen toiminta on edelleenkin erittain
vilkasta.

Harjavallan kansalaisopisto on
toimintansa alkuvuosista lahtien
vastannut  sivistyksellisiin  ajan
haasteisiin.  Perustehtdvansa mu-
kaisesti opisto tarjoaa nuorille ja
aikuisille tilaisuuden opinto- ja
harrastustoimintaan.  Eliniké&isen
oppimisen monipuoliset mahdol-
lisuudet Kkaikenikaisille. Siind on
Kiteytettynd opiston toiminta-ajatus
nyt ja tulevaisuudessa.

AIRI PEKKALA-MAKITALO
Harjavallan kansalaisopiston reh-
tori

Tunnetko kotikaupunkisi?

Mik& monisivuinen laitos?




Muuton sankareita

Harjavallan koululaitoksen muutosprosessi on ollut
kiivaasti k&ynnissd jo pidemmén aikaa. Muutosta ei
ole saatu aikaan ilman MUUTTOA. Myllytien koulun
evakkoretki lakkautettuun Vinnarin kouluun kesti puo-
litoista vuotta ja mennen tullen muutto hoitui paasaan-
toisesti oman vaen voimin.

Syksylla 2003 Vinnariin muutettiin vanhalta Myl-
Iytien koululta pianoineen pdivineen l&hinn& opetta-
jien omilla autoilla. Tat4 ennen vanhalla koululla oli
pakattu ja siivottu ikiaikaisia pedagogisia vélineita,
kannettu Neuvostoliiton kartat kellariin ja pakattu
vanhat oppikirjat parempaan talteen. Oppilaiden panos
muuton onnistumisessa oli ratkaiseva. Myodnnettakoon,
ettd varsinkin pojista muuttohdssékka oli varmaan kiin-
nostavampaa kuin aidinkielen tai matematiikan kirjan
kanssa puuhastelu. Toisaalta muuton ja muuttojen lo-
massa opittiin jotain arkipéivan tyoelamaésté ja ainakin
allekirjoittaneelle on viimeisen parin vuoden aikana
kirkastunut eldman tarkoitus: tavaroiden siirtely pai-
kasta toiseen!

Joululoman jalkeen 2005 alkoi muuttoruljanssin osio
kaksi. Nyt koko Vinnarin koulu piti tyhjent&a ja samal-
la siirtdd 1.8.2005 virallisesti lakkautettava Myllytien
koulu keskustaan. Ensiturhauman jalkeen tartuttiin
jalleen toimeen ja ryhdyttiin tayttdmaan evakkorekié.
Tassé yhteydessa ohitan Vinnarin koulun hetkessa val-
lanneen laputteluhysterian; jokainen halusi osansa kuo-
linpesastd, ja keskityn kuvaamaan muuton sankareita
puuhissaan. Nyt en puhu opettajista, vaan Myllytien
koulun oppilaista. Ilman oppilaiden aktiivista ja jous-
tavaa suhtautumista ikuiseen muuttamiseen hommasta
tuskin olisi selvitty ndin vahin aineellisin ja henkisin
vaurioin. Helppoa ei luopuminen ja joustaminen toki
ollut. Varsinkin aikuisille ja pitkadn asemissaan olleille
viranhaltijoille tuntui muutto valilla ottavan luonnon
paalle.

Myllytien ylempien luokkien pojat osoittautuivat
koulumuutossa  todellisiksi tyomyyriksi. NOyrasti
(muuttofirman apuna) siirtyivat pakaasit, poydat ja pia-
not uusiin asemapaikkoihinsa ja oman koulun tavaroi-
den lisaksi keskustaan heitettiin myds naapurikoulun
tavaroista suurin osa. Huomasiko kukaan? Opettaja
lohduttautui sillg, ettd ylaluokan oppilaille kuuluu itse
asiassa virallisestikin TET-jakso (ty6elamaan tutus-
tuttaminen) viikosta kahteen, joten muuttotouhu meni
TET- piikkiin. My6s muuttofirma huomasi asianmukai-
sesti tydskennelleet pojat: joku taisi saada kesatoita!

Omaehtoisuus huomattiin myds kaupungin taholta.
Olemme kadyneet nauttimassa lounaan paikallisessa
pizzeriassa koulutoimiston laskuun. Siita kiitos.
Koulutydssa muutokset jatkuvat mutta nyt noyré toi-
ve olisi saada pysyé nykyisessé asemapaikassa ainakin
muutaman vuoden ajan - seuraavaan muuttoon asti?

HEIKKI SYRJANEN
Erityisopettaja

ta HASOTE

Yrittajyys tyollistymisvaihtoehtona
sosiaali- jaterveysalalla

Harjavallan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos kouluttaa
valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita yrittdjyyteen.
Iltapaivén tavoitteena on tuoda esiin yrittdjyytta yhtena
tyo6llistymisvaihtoehtona.

Sosiaali- ja terveysalan yrittdjyys turvaa koko ela-
méankaaren tarjoten jokapdivaisen hyvinvoinnin perus-
palveluita. Toisaalta sosiaali- ja terveysalan yrityspal-
velut tdydentavat hyvinvointiin liittyvia palveluita. Eri-
tyisesti maaseudulla ongelmana on pieni véestopohja.
Yrittdjista n. 80 % naisia, joista nuoria yrittdjia vahéan,
keski-ikaisia paljon. Naisyrittdjien ongelmat liittyvéat
usein ainakin seuraaviin kysymyksiin: yrityksen ra-
hoitus, liikeidean epdaselvyys, yrityksen markkinointi,
palveluihin ja yrittdjien koulutukseen sek& oman ajan
puuttumiseen.

Aika Maanantaina 23.5.2005 klo 13 -16
Paikka Suurluokka 274
Kouluttaja ~ Eero Kylvaja

Koulutus on osa oppilaitoksen ura- ja rekrytointi-
palveluita, ja se on pakollinen opintojakso koulutus-
ohjelmaopiskelijoille. Muut ryhmét voivat osallistua
mielenkiinnon mukaisesti ilmoittautumalla ryhmittain
tutoropettajan johdolla opinto-ohjaajalle 10.5.2005
mennessd. My0s muut asiasta kiinnostuneet ovat terve-
tulleita. Koulutus on maksuton.

Lisatietoja: opettaja Eero Kylvéja (02) 5336 419 ja
opinto-ohjaaja Merja Tuomola (02) 5336 422
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Nykyajan opiskelija nayttaa mita osaa

Nayttétutkinnot ovat suomalaisen aikuiskoulutusjarjes-
telman vahvuus. Nykyinen nayttotutkintojarjestelma
on ollut nyt voimassa runsaat 10 vuotta. Jarjestelma
herattdd paljon myds kansainvilista Kkiinnostusta.
Néayttétutkintona voi HASOTESssa suorittaa lahihoi-
tajan tutkinnon, perhepaivéhoitajan, lasten ja nuorten
erityisohjaajan ja laitoshuoltajan ammattitutkinnon
seka vanhustyon ja psykiatrisen hoidon erikoisammat-
titutkinnon.

Tutkintojen taustalla on elinikdisen oppimisen periaate.
Tutkinnon suorittaja voi hyddyntadd aiemmin hankki-
maansa osaamista. T&t4 osaamista on voinut karttua
esimerkiksi tyokokemuksen, opiskelun ja harrastusten
kautta. Aikuisen hakeutuessa suorittamaan tutkintoa
hénen osaamisensa ja oppimistarpeensa kartoitetaan.
Tutkinnon suorittaminen suunnitellaan — henkilokoh-
taistetaan - télta pohjalta.

Néayttdjen avulla tutkinnon suorittaja osoittaa osaa-
misensa. Naytot arvioidaan ja sen kautta osaaminen
ikdan kuin varmistetaan. Nayt6t toteutetaan yleensé
aina aidossa tydssa ja tyotehtavissa. Nayttja arvioivat
tyéeldamén edustajat yhdessd oppilaitoksen edustajan
kanssa. Tyoeldma on ndin tiivisti mukana nayttdjen
toteutuksessa. Jarjestelman yhtena tavoitteena onkin ,
ettd silla taataan ty6eldman tarpeita vastaava ammatti-
taito.

\oidakseen jarjestdd nayttdja oppilaitoksen on pitanyt
solmia jarjestdmissopimus tutkintokohtaisten tutkinto-
toimikuntien kanssa kustakin tutkinnon osasta. Tut-
kintotoimikunnat valvovat omalta osaltaan nayttdjen
laatua. Oppilaitos on laatinut kustakin tutkinnon osasta
yksityiskohtaisen jarjestamissuunnitelman.

HASOTE on jarjestanyt tydeldman arvioijille koulutus-
ta nayttojen arviointiin. My0s oppilaitoksen opettajat
ovat kouluttautuneet nayttoihin liittyen. Yhdeksalla
opettajalla on jo 15 opintoviikon laajuinen nayttotut-
kintojen jarjestamisen kehittdmiskoulutus. Nelja opet-
tajaa on parastaikaa koulutuksessa.
Néayttoétutkintojérjestelmé on periaatteiltaan erittdin on-
nistunut jarjestelma. Jarjestelméaa on nyt kehitetty noin
10 vuotta. Toteutukset ovat selkiintyneet monelta osin.
Toisaalta tdna aikana kaytettavéat kasitteet ovat mones-
ti muuttuneet. Etenkin oppilaitoksen ndkdkulmasta
jarjestelma on kasvattanut byrokratiaa. Jatkuvasti
muuttuvat késitteet ja paperityon paljous ovat niité
kohtia joihin toivoisinkin parannusta, kun jarjestelméaa
edelleen kehitetaan.

Kristiina Salmi

Y hteiskunnallisten aineiden opettaja,
nayttétutkintomestari

Hasote

Parhaat tontit viedaan kasista

Tonttikauppa kay Harjavallassa nyt erittdin vilkkaana. Alkuvuonna on myyty tai varattu jo

kymmenkunta tonttia.

- Erityisen kysyttyjé ovat olleet jokirantatontit, mutta ne tontit on jo myyty. Tarjontaa on kuitenkin ympaéri
kaupunkia, Harjavallan kaupungin yhdyskuntasuunnittelun Kkartoittaja Juha Siirto kertoo.

- Kyselyité tulee viikoittain. Talla hetkelld on jo myyty kolme omakotitonttia, yksi rivitalotontti ja yksi
teollisuustontti. Varattuja ovat toinen teollisuustontti, kerrostalotontti ja kolme omakotitonttia.
Asiakaskuntaan lukeutuvat erityisesti nuoret lapsiperheet, tosin kerros- ja rivitalotonttien ostajina ovat tietysti

rakennusliikkeet.

Ensimmaiset rakennusurakat alkavat kevaalla. Paaasiassa uusille tonteille nousee 1-1Y kerroksisia

omakaotitaloja.

Ent& mik& on saanut ihmiset liikkeelle tonttikaupoille juuri nyt?
- Monella uuden tontin ostajalla on talo jo ennestaan, joten yksi syy on varmaan se, etté vanhoista taloista saa
nyt hyvén hinnan. Toinen syy saattaa olla se, ettd lainakorko on nyt alhainen, Siirto miettii.




Virka- ja tydéehtosopimus ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta taloudellisesta edusta

Uudistettu virka- ja tyéehtosopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta on tullut voimaan.
Edun maaria ja lapsikorotuksia on tarkistettu.

Tassé sopimuksessa tarkoitettu oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun on voimas-
sa jaljempana lueteltuja poikkeuksia lukuun ottamatta sellaisten kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijoiden/
tyontekijoiden jalkeen, jotka kuuluvat kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elékelain, valtion eldkelainsaa-
dannon tai vanhan kuntakohtaisen elékejérjestelmén eldketurvan piiriin taikka jotka erityislainsdddannon perus-
teella saavat elédke-etunsa soveltuvin osin edelld mainittujen lakien mukaisesti.

Viranhaltija/tyontekija, jonka palvelussuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintadn kuukauden ja josta tuleva
ansio on véhintdén kunnallisen elékelaitoksen elédkes&dnnon 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun markkamé&érén suu-
ruinen, kuuluu edun piiriin.

Edun piiriin kuuluvat lisdksi sellaiset viranhaltijat/tyontekijat, joille viimeisen palvelussuhteen paattymista
edeltdneen kuuden kuukauden aikana on kertynyt tyéansioita maard, joka vastaa vahintaan lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin elédkelain (LEL) 5 §:n 2 momentissa saddettyd rahaméaaréa.

Taman sopimuksen mukaiseen etuun ovat oikeutettuja edunjattajan puoliso, alle 18-vuotiaat lapset seké sellaiset
18 vuotta tayttdneet mutta alle 22-vuotiaat lapset, jotka ansiotydssé olematta vield opiskelevat kehittyékseen vastaista
ammattiaan tai tointaan varten.

Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhméhenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta

Edunjattdjan ik& kuolinhetkelld Edunjattdjé kuollut vuonna
2004 2005
€ €
—49 tai véhemmaén 13 860 14120
-50 12 950 13 200
-51 12 040 12 270
-52 11 080 11 290
-53 10170 10 360
54 9 260 9440
-55 8 350 8510
-56 7410 7550
57 6 530 6 660
-58 5570 5680
-59 4 650 4740
—60 tai enemmaén 3830 3910

Lapsikorotus 6170 6 290




Veistosretket — Emil Cedercreutzin eldainveistosten
tarinoita lapsille

Jérjestimme museoviikolla 16.5-20.5. péivékoti- ja alakouluikaisille lapsille tarkoitettuja kierroksia, joilla
tutustutaan museon eldin-aiheisiin veistoksiin. Kierroksia jarjestetadn pyynndsta myos museoviikon jéalkeen.
Kierrosten sisaltéd myos kehitetddn edelleen palautteen perusteella. Kierrosten ideana on, etté lapset oppivat
katsomaan ja tulkitsemaan veistoksia ja oppivat samalla hieman myds oikeista eldimisté.

Lapset etsivat parin kolmen hengen ryhmissa vihjeiden perusteella oman eldinveistoksensa. Vihjeet voivat
liittya oikean eldimen ominaisuuksiin, kansanperinteeseen tai vaikkapa satujen eldinhahmoihin. Esimerkiksi
karhusta lapset saattavat saada vihjeeksi sen entisaikojen nimityksid. N&itd ovat esim. kurko, otso ja
mesikammen.

Oikean eléinpatsaan 16ydyttyé keskitytdén todellisen eldimen ominaisuuksiin. Lasten kanssa mietitaan
eldimen kokoa, ruokavaliota sek& muita erityispiirteitd. Esimerkiksi mitka aistit ovat karhulla paremmat kuin
ihmisella tai miksi karhu nukkuu talvet.

Veistosta tarkastellaan myds taideteoksena. Siind kuvastuu usein eldimen hahmon liséksi sen luonne tai
mieliala. N&in lapset oppivat havaitsemaan, ettd taiteilija on muotoillut muutakin kuin eldinhahmon. Lopuksi
jokainen ryhma esittelee veistoksensa muille lapsille.

\eistosretkia voi tiedustella Emil Cedercreutzin museo ja kulttuurikeskuksesta p. (02) 5351 200.

Karhu

Taman eldaimen nimi esiintyy tahtikuviossa

Vanhoissa saduissa se kuvataan usein tyhmaksi

Sill& on tarkka hajuaisti, mutta nakoaisti ei ole kovin hyva

Se on Suomen kansalliselain

Se osaa kiiveta puuhun

Kuva: kyseista

karhua jaetaan Se voi painaa jopa 300 kiloa

elokuvataiteen N S o

Finlandia Sita pn !<utsuttu mm. nimilla suuriherra, kurko, morko ja
. mesikkinen

-palkintona.

Vanha arvoitus: "Talven makaa, suven sy6”




KUVA:
Juha
Siirto

KEVAISIA
RUNOESITYKSIA

Harjavallan
kaupunginkirjastossa
20.4.2005 klo 19.00

Luxembourgin puistossa
kuulen lintujen laulun,
leikkivien lapsien iloiset ddnet,
ditien ja lastenhoitajien puheen sorinan.
Istun penkilld haikdisevassi auringon
valossa,
odotan sinua.
Tuhansien ihmisten joukosta
etsin mustia hiuksiasi, meren sinisié silmiési.

Aikoja sitten olen ldhtenyt
viimaisesta tammikuun Helsingista,
Ateneumin nayttelysalin tungoksesta.
Olen varma, etta pian tulet.
Istut vierelleni ja
kuulen sinun sanovan nimeni...

PIRKKO JAKONEN




Psykomotoriikka
Itsehoitona ja toisen
Inmisen tukemisessa

Harjavallan sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitoksen jarjestamalla Terapeuttiset mene-
telmat hoitotydssa -luennolla perehdyttiin
muun muassa psykomotoriikkaan ja sen
vaikutuksiin seka itseen ettd muihin. Kou-
luttaja Kristiina Suominen korostaa liikun-
nan merkitysta hoitotyossa.

KUVA: Kouluttaja Kristiina Suominen ja Hasoten

Psykomotoriikka yhdista likunnallisia tekniikoita OPEttaja Erja Kaukonen ovat tyytyvaisia luennon
psykoterapeuttiseen I4hestymistapaan. Olennaista OSallistujamaaraan. Paikalle oli saapunut lahes

on hoitava ihmissuhde, jossa ihminen voi eheyttaa viisikymmenta kuulijaa eri puolilta Satakuntaa.
itsedan ja kokea mielihyvéa liikunnallisista harjoi-

tuksista. Psykomotoriikkaa on hyddynnetty mm.

masennuksen, oppimisvaikeuksien, syomisongelmien, itsetuntemuksen ja ihmissuhdeongelmien hoidossa.

Ihmiselld on luontainen tarve liikkua — tarve kokea leikkisyyttd ja elinvoimaisuutta. Liikunnan hyo6tyja on
havaittu mm. tunne-eldman, kunnon, kehonkuvan ja ihmissuhteiden alueilla. Liikunta yllapitad ja liséa terveytta,
ja on hyodyksi monien sairauksien ehkaisyssd, hoidossa ja kuntoutuksessa. Liikunnan tarjoamat myonteiset ko-
kemukset ja elamykset vahvistavat terveyttd ja terveyden kokemusta. Terveyden osatekijoita voidaan ryhmitella
fyysiseen, psyykkiseen, emotionaaliseen, sosiaaliseen ja hengelliseen.

Ihmiselld on myds luontainen levon tarve — jokaiseen vireysjaksoon tarvitaan rentoutumisen jaksoja. Kehol-
liset harjoitukset voivat olla kuntoa yllapitavia tai rentouttavia; psyykkiset harjoitukset vastaavasti virittavié tai
tyhjentavia.

Psykomotoriset harjoitukset soveltuvat kaikenikéisille. Psykomotoriikka on tietoa ja taitoa itsen ja toisen hoi-
tamiseen — ihmisen hyvinvoinnin edistdmiseen!

KRISTIINA SUOMINEN
Kouluttaja

VAPPURIEHA PAIVAKODISSA

Pohjoisrannan paivakodin vapputempaus pidetaan 28.4.2005 klo
18-19.30 paivakodissa. Luvassa mm. leivonnaisia, arpoja ym.
Tapahtuman jarjestajind ovat vanhemmat ja paivakodin henkil6-
kunta. Tuotto kaytetadn lasten kevatretkeen.

Tervetuloa!




HENKILOSTORAPORTIN MERKITYS
TOIMINTAKERTOMUKSESSA

Keskusvirastossa  on  laadittu
vuodesta 1999 lahtien henkildsto-
kertomus, johon on koottu tiedot
henkilGston maaréstd, rakenteesta,
muutoksista, ika- ja sukupuolira-
kenteesta, elakoitymisestd, koulu-
tuksesta, kustannuksista ja pois-
saoloista. Tiedot ovat tarpeellisia
henkilostojohtamisen kannalta.

Tilinpdatosta  laadittaessa  on
kuitenkin kaynyt ilmi, etta erilli-
nen henkildstokertomus tehdaan ja
analysoidaan irrallaan toimintaker-
tomuksen analyysista. Suurin o0sa
kaupungin palvelutuotannosta on
tyovoimavaltaista, joten henkildsto-
menojen analyysi on vahintaankin
tulosaluekohtaisesti tarpeen. Tiedot
henkilokunnan maarasta olisi syyta
olla jokaisen tulosalueen toiminnan
tarkastelussa, koska henkilOsto-
resurssit ja niiden muutos on seka
yksi tarkeimmista talouden ohjaus-
keinoista etté toteutuneiden kustan-
nusten tarkastelun merkittdva ele-
mentti. Ei riitd, ettd valitetaan liian
vahdista henkilokunnan maaréa tai
vedotaan sijaisten palkkaamistar-
peeseen henkildstomenojen kasvua
selitettéessé.

Henkilostoraportin tarkoituk-
senahan on kuvata, miten henkil6s-
t0d voimavarana on hyodynnetty,
millaiset ovat tyontulokset ja tyon
laatu asetettuihin tavoitteisiin nh-
den. Samalla selvidd myos tarkeitd
seikkoja henkilostopolitiikan vai-
kutuksista, onko toiminta suunnattu
oikein, ja onko se ollut tuloksellista
niin, ettd kaupungin palvelutavoit-
teet ovat toteutuneet. Toisin sanoen
henkil6std on oikeassa tehtdvassa,
riittdvasti koulutettua, hyvinvoivaa

ja  henkiloéstomenot hallinnassa.
Parhaimmillaan analyysi tuottaa
yksinkertaisesti tuloksen, jolla voi-
daan mitata panostusta henkil6sto-
voimavaroihin verrattuna aikaan-
saatuun tulokseen.

Olen monesti tuonut esiin hen-
kilostokertomuksen eriaikaisuuden
tilinp&atokseen nahden. Toki on
tarkedd, ettd keskusvirasto kokoaa
perustietoja koko kaupungin henki-
I0stOsta erityisesti kaupunginhalli-
tukselle, -valtuustolle ja kaupungin-
hallituksen henkilgstojaostolle. Sen
lisdksi olisi kuitenkin muistettava,
ettd henkiléstbmenojen suunnitte-
lun padpaino on lautakunnissa ja
henkilostokustannusten  pohdinta
on yhtd tarkedd kuin muidenkin
kulujen.

Tilinp4&atoskertomukseen  tulee
tiettyja henkiloston mé&rad koske-
via tietoja. Periaatteessa eri tulos-
alueiden raporteista pitdisi pystya
suoraan laskemaan yhteen henki-
I0ston madréd ja henkilotyovuodet.
HenkilOstoresurssien  kayttéa on
kuitenkin tarkasteltu kovin haja-
naisesta tai ei ollenkaan tulosalueen
toteutumaraporteissa.  Yhteenlas-
kettuna henkiloston maéra tulosalu-
eittain ei johda alkuunkaan oikeaan
lukuun ja laskentatekniikoita alkaa
olla yhtd monta kuin laskijaakin.

Kuntaliiton yleiskirjeen
20.2.2004  suosituksen  mukaan
henkiloston mééara lasketaan henki-
I6tyOvuosina.

HenkilOsto jaetaan palvelusuh-
teen mukaisesti kolmeen ryhmaan:

1. toistaiseksi voimassa olevassa
palvelusuhteessa oleva henkil0sto

(ns. vakinaiset)
2. méaraaikainen henkildsto
3. tukitoimenpitein ty0llistetyt

Henkilokunnan madré lasketaan
henkilotydvuosina ( aikaisemmin
puhuttiin  vuosityontekijastd) seu-
raavasti:

- koko kalenterivuoden kokoaika-
tyossa ollut = yksi henkilotydvuosi
osa-aikainen henkildé muutetaan
henkilotydvuodeksi  osa-aikapro-
senttiaan vastaavasti (esim. o0sa-ai-
kaisuus 50 %, koko vuoden ty(ssé =
0,5 henkiltyovuotta)

- vain osan vuotta palvelusuhteessa
olleen tai osan vuotta palkkaa saa-
neen ty0 lasketaan suhteessa koko
vuoden tyOpéiviin (esim. ty0ssa
1.3-31.5. = 92/365 = 0,25 henkilo-
tyovuotta)

HenkilotyOvuosikasitettda  kéyte-
tdén laskettaessa tyopanosta henki-
I6tyovuotta kohden. Kustannuslas-
kennassa ei synny oikeaa tietoa, jos
henkilostomenoja jaetaan milloin
vakinaisen henkilokunnan méaéralla,
milloin vakansseilla, milloin ottaen
sijaiset ja madraaikaiset huomioon
ja milloin ei, tyollistetyista puhu-
mattakaan.

On alkanut tuntua silta, ettd ihan
kaikkialla ei edes tiedetd, kuinka
monta tyontekijaa oikein on, kun on
sijaisia, madréaikaisia, osa-aikaisia
ja tyoOllistettyjd. Tieto pééatetyista
vakansseista puuttuu. Kun pitaisi
huolehtia siitd, ettei mé&araaikaiset
tyosuhteet muutu vahingossa vaki-
naisiksi useiden toistuvien maaré-
aikaisten tydsuhteiden jatkamisella,




paljastuu, ettd henkiléstémenojen
suunnittelukaan ei ole kohdallaan.
Monesti paetaan sen tiedon taakse,
ettd vakanssirekistereitd ja nimi-
kirjoja ei ole enda pidetty. Taytyy
muistaa, kun menneitd ratkaisuja
arvostellaan, ettd ne ovat kuitenkin
senhetkisen tiedon valossa olleet
perusteltuja. Jos maailma on muut-
tunutkin toiseen suuntaan ja on tul-
lut tehtya virhearviointeja, ei tdmén
hetken tilanne entisten arvostelulla
parane.

Rahatoimistosta on saatavissa
luettelot kenelle, miten paljon ja
miltd menokohdalta palkkoja mak-
setaan. Toisaalta silla ei pitéisi

olla merkitystd, onko vakanssire-
kisteria vai ei. Jokaista budjettia
laadittaessa pitda lahted liikkeelle
palvelutuotannosta ja miettida aina
uudelleen, mitd resursseja tehtdvan
hoitamiseen tarvitsen, mitd mi-
nulla on ja miten sen organisoin.
Kaupunginhallitukselta on joka
tapauksessa pyydettava lupa avoi-
meksi tulleiden virkojen ja toimien
tayttamiseen. Nyt kun kuntaliitto on
ottanut kantaa henkil@storesurssien
laskentatapaan,  yhdenmukaiste-
taan laskenta koko kaupungissa ja
aletaan laskea henkilotyovuosia.
Raamien tekemisté ajatellen jokai-
sen tulosalueen tarvitsema henki-

HASOTE KOVASSA KAYTOSSA

Harjavallan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos eli HASOTE on jatku-
vasti kovassa kaytdsséd. Koulun ti-
loja kayttavat Hasoten lisdksi myos
Satakunnan ammattikorkeakoulun
Harjavallan yksikk6, Harjavallan
kansalaisopisto seka Lansi-Suomen
keséyliopisto. Koululla jarjestetdén
usein myds muita ulkopuolisten jar-
jestdjien kursseja ja luentoja.
Paivéasaikaan koulun tilat ovat
ldhes tdynnd Hasoten ja SAMKin
opetuksesta. Harjavallan sosiaa-
li- ja terveysalan oppilaitoksen
opiskelijamaaréd helmikuun 2005
tilaston mukaan oli 535 opiskelijaa.
Satakunnan ammattikorkeakoulun
Harjavallan yksikéssa puolestaan
opiskelee noin 170 opiskelijaa.
My@s iltaisin ja viikonloppuisin
kdy kova kuhina. Lansi-Suomen
kesdyliopiston 190 opiskelijaa ja

Harjavallan kansalaisopiston 500
kurssilaista pitavat talon valot pa-
lamassa usein iltamyo6héiseen asti.
My0s esimerkiksi Hasoten lasten
ja nuorten erityisohjaajiksi valmis-
tuvien opetus kestad usein puoli
kymmeneen illalla.

I6tyOvuosimadrd on syyta laskea
jo raamikeskusteluja varten ja
vuoden 2004 henkil6storaporttiin.
Raportoinnissa verrataan jatkossa
henkilotydvuosia henkiléstomenoi-
hin ja aikaansaannoksiin. Kuntien
keskindinen vertailu saadaan myos
kuntoon.

INKERI THTINEN
kaupunginkamreeri

Kaiken kaikkiaan Hasotessa kay
viikoittain kymmenia eri ryhmié.

TERO YLIAHTELA
Kiinteistonhoitaja




EMIL CEDERCREUTZIN MUSEO
JA KULTTUURIKESKUS

Nayttelykalenteri

PERUSNAYTTELYT

Tyon jalkeen - Emil Cedercreutzin kuvanveistotaidetta
Emil Cedercreutzin siluettitaidetta

Emil Cedercreutzin taidekokoelma

Taiteilijakoti Harjula ja Maahengen temppeli

Into Linturin maalauksia

VAIHTUVAT NAYTTELYT

Satakuntasali

13.3. - 17.4. Harjavallan kansalaisopiston 50-vuotisjuhlanayttely
25.4. - 22.5. Me Mustit — keramikkaa ja maalauksia koirista
Kristiina Prepula

1.6.-31.7. Juuremme

Kaisa Kurru ja Marianne Friberg

8.8. - 31.8. Akvarelli-nayttely

lImari-sali

4.4. —30.4. Kerailyn vareilyja

Merja Osasen taidetta

16.5. — 12.6. Lintujen laulumailla

Jorma Lehtosen veistoksia ja

Jorma Heleniuksen maalauksia

1.7. - 31.7.UPM-Kymmene Oy:n kokoelmista koottu taidenayttely
Suomen kultakauden ajan maalauksia

14.8. — 11.9. Sademetsasta omalle sohvalle

Violet Helne ja Linda Ahvenkoski

TAPAHTUMAT

1.5. klo 10 Vappuaamu museonmaella
15.5. Emilin syntymapaivat

18.5. Kansainvélinen museopaiva
vapaa paasy museoon

2.8. — 7.8. Akvarellikurssi

Museo on avoinna 01.09.-31.05. joka paiva klo 12-16, to klo 12-18, la suljettu.
01.06.-31.08. joka paiva klo 11-18, la 11-16.

Paasyliput 5€, vaihtuvat nayttelyt 3€, alle 18-vuotiaat ilmaiseksi.

Tallipuoti avoinna museon aukioloaikoina.

Ryhmille ruokapalvelua tilauksesta.
Aukioloajat ja nayttelytiedot voi tarkistaa puh. (02) 535 1200.

Oikeudet muutoksiin pidatetaan




Keskustan koululla
myynnissa tyokoneita ja
harmoneja

Keskustan koululla on myytévéna seuraavat koululle
tarpeettomaksi kdyneet tyokoneet:

Oikohdyla (Raute?)
-2-teréinen, 2 kW:n 3-vaihemoottori

Puusorvi
-1,5 kW:n 3-vaihemoottori suojakatkaisimella, 44 cm:
n hiomalaikka mukana

Talttaporakone (Vammalan Konepaja oy)
-0,75 kW:n 3-vaihemoottori suojakatkaisimella,
muutama terd mukana

Penkkihiomakone (Konepajateollisuus oy Helsinki)
-jalustallinen
-0,85 kW:n 3-vaihemoottori

Kaikki koneet ovat ilmeisesti hankittu koululle
1949-1954. Koneet ovat nahtavand Keskustan koulun
alakerran kaytavalla.

Myynti tapahtuu tehtyjen tarjousten perusteella joko
yksittdin tai kokonaisuutena. Avoimet tarjoukset teh-
déan Keskustan koulun rehtorille Erkki Maulalle os.
Myllykatu 3 A 29200 Harjavalta, puh 674 1411 tai sah-
kopostiosoitteeseen keskustan.koulu@harjavalta.fi.
Tarjouksia voi tarvittaessa korottaa 22.4.2005 asti.

Myytavéana on liséksi 3 kpl. Kangasalan harmoneja.
Harmoneista yksi on nahtdvana Keskustan ja kaksi
Vinnarin koululla sopimuksen mukaan. Myyntiehdot
ovat samat kuin tyokoneissa.

(9 HASOTE

lita- /Zmonim koul ksen
lahihoitajan
koul hjelm intoja 40 ov

Koulutus on tarkoitettu lahihoitajan
perusopinnot, ldhihoitajan tutkinnon tai
sosiaali- ja terveysalan kouluasteen tutkinnon
suorittaneille.

= asiakaspalvelu ja tietohallinta UUSI!
= mielenterveys- ja padihdetyd

Haku 30.4. mennessa vapaamuotoisella
hakemuksella todistusjaljenndksineen

Lahihoitajan nayttétutkintoon val-
mistava koul

Opinnot voi suorittaa paivdopintoina tai
monimuotoisesti tietotekniikka-avusteisessa
oppimisymparistossa seka oppisopimuksella
(tydpaikka). Opiskelijalle laaditaan
henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma.
Soveltuvuustesti jarjestetadn oppilaitoksella
19.4.2005. Vapaamuotoiset hakemukset
todistusjaljenndksineen 14.4. mennessa.

Lisatietoja: opinto-ohjaaja Merja Tuomola,
puh. (02) 5336 422, séhkdposti merja.tuomol
a@harjavalta.fi

Oikea vastaus sivun 9 kysymykseen on
Harjavallan kirjasto.

Kuva ja kysymys: Juha Siirto.

Infolaarin toimituskunta: Vastaava toimittaja Teija Harju, Hasote, puh. 5336 426, toimituskunta: toimistovirkai-
lija Paivi Viitanen, keskusvirasto, opas Pirkko Jakonen, sivistystoimi, erityisopettaja Heikki Syrjanen, sivistys-
toimi, paivékodinjohtaja Oili Linnamaki, sosiaalitoimi, lehtori Pirkko Vanhatalo, sosiaali- ja terveysalan oppilai-
tos, kartoittaja Juha Siirto, yhdyskuntasuunnittelu. limestyminen: seuraava lehti ilmestyy 2.6 2005. Materiaali
tulee toimittaa 26.5.2005 mennessa valmiiksi kirjoitettuna toimitukseen tai osoitteeseen

H:\tiedosto\esitykset infolaariin/ tai séhkopostitse teija.harju@harjavalta.fi

Infolaarin painopaikka: Harjavallan kaupungin monistamo 2005.




